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FAMILIAS Y COMUNIDADES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
1844-2026 5 6 26 30 6 26 4 12 26 2
FECHA DE o
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
24 8 26 9:00 a. m. CASITA DE SAN MIGUEL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CALLE 128 B BIS A #91-93 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
RINCON 4672881 casitadesanmiguel@colombiautil.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 74 60 54 82 80 70 N/A N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio

1 Jardines Infantiles Plblicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
DIS?
SDIS AM
¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles
2 siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo? N/A
¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines
3 Infantiles Pablicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT
¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
4 establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?
SAT
11.3.2.3. FAMILIAS Y COMUNIDADES
Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional en el que se vean reflejadas las
1 diferentes fases para su desarrollo (mapeo territorial inicial, lectura e identidad, analisis y
apropiacion). SAT

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacién de las acciones establecidas para

) . SI
las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la

recoleccion Encuesta virtual
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Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias

27.02.2026
Los datos recogidos se encuentran consolidados SAT
g Lecturadeidentidad (Durante el segundo mes)
Soporte presentado ACTA
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos, S|
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion.
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las caracteristicas del equipo
de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la educacion inicial. sl
c Andlisis y apropiacion (Durante el tercer mes)
SOPORTE PRESENTADO FECHA DE ACCION DE ANALISIS |EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS
Acta 27.04.2026 Reunion de equipo Sensibilizacion de crianza sensible y|
respetuosa, Alimentacion saludable,
Certificaciones de Salud y estado
N/A N/A N/A vacunal, Prevencion de violencias.

p Documento de caracterizacion poblacional (Cuarto mes)

Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional

Actualizacién del documento de caracterizacidn poblacional (Durante el sexto mes)

Se requiri6 realizar alguna actualizacion de informacién al documento

Fecha de actualizacion
31.07.2026

SAT

N/A

Soporte presentado y tipo de actualizacion realizada
Ayuda de memoria

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las caracteristicas establecidas para la prestacion de la atencion, asi
como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren los derechos de las nifias,
los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran durante el ingreso
0 permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este.

Cuenta con fecha, hora , lugar descripcién de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas,
acciones adicionales.

El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique)

Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneraciéon de los
derechos de las nifias y los nifios.

Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique)
Presenta la firma de la persona de atencién directa que la registro.
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestién de la entidad

Cumple con las demés caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que orienten
su diligenciamiento.

SI

Sl

Sl

Sl

SAT




Cuenta con los soportes que den cuenta de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias, cuidadoras y cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los

3 diferentes perfiles transversales en cooperacion con el equipo de trabajo del jardin infantil, asi
como, con los soportes frente a la implementacion de la herramienta que recoja los saberes y
apropiacion de las tematicas. En caso de que el encuentro sea presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema Misional SIRBE

Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a abordar y

profesional responsable.

SAT

SAT
SOPORTE FECHA DE ENCUENTRO o FECHA Y CODIGO DE CARGE EN
PRESENTADO REALIZACION TEMA GRUPAL CAMPANA INFORMATIVA SIRBE
Recomendaciones para
Ayuda de memoria 17.07.2026 prevenir la violencia sexual N/A X N/A
infantil”
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Se evidencia la participacion del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras Sl
La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacion de las tematicas abordadas,
consta del 10% de la poblacion Sl
El jardin infantil facilit6 y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador
(Organizacion, convocatoria, disposicion de espacios y materiales y diligenciamiento de la ficha s
SIRBE cuando aplique)
4 Facilita y realiza el acompafiamiento por parte del equipo transversal a familias, madres,
padres, cuidadoras y cuidadores, a nivel individual que atienda a sus intereses y necesidades SAT
Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.
N/A
IDENTIFICACION DEL
ACOMPARNAMIENTO
SOPORTE | r oo por | FECHADE | o ERSAL QUE MOTIVO DEL
PRESENTADO LA SDIS (SI-NO) REALIZACION ACOMPARA weon] 870 | oy | e e ACOMPARAMIENTO
: Trans. Trans
Ayuda de memoria Si 04.08.2026 Nutricionista X Observacion en aula
Ayuda de memoria Si 04.08.2026 Nutricionista X Observacion en aula

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacién y
5 socializacion frente a la promocion de buen trato y prevencion de violencias dirigidos a nifias y

nifios, madres, padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo. N/A
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.
SAT
TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
Promocién del Buen Trato N/A N/A N/A
Prevencion de Vloleh0|a sgxual N/A N/A N/A
0 abuso sexual infantil
Contar con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacion y
6 socializacién de los indicadores y tipologias de violencia, dirigidos a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.
SAT
TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION
Prever'mlon del\{lolen(:la 20.08.2026 Folleto Familias y Talento Humano
intrafamiliar
N/A N/A N/A N/A
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Cuenta con los soportes que den cuenta del desarrollo de las acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacién que conforma el jardin infantil en articulacién con los
diferentes perfiles transversales y equipo de trabajo del jardin infantil.

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accién a desarrollar, tematica a abordar y

profesional responsable.

SAT

SAT

FECHA DE

SOPORTE PRESENTADO REALIZACION

TEMA ENCUENTRO GRUPAL

ESTRATEGIA O
ACCION NO
PRESENCIAL

N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A

Construir, actualizar y socializar el documento que contiene los procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, incluido el procedimiento de la ESAL.

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion (primer mes)

y socializacion (de manera trimestral)

Cuenta con la construccion o actualizacion del documento en el primer mes de atencion

Cuenta con socializacion trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el cuadro
gue esta a continuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio del cuadro)

SAT

SAT

SAT

SAT

ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION TEMA

POBLACION

N/A N/A N/A

N/A

N/A N/A N/A

N/A

Realizar la activacion de la ruta administrativa por presunta vulneraciéon de derechos a nifias,
nifios sus familias, cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo
a cualquier ruta activada por el jardin infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador de
acuerdo con las orientaciones dispuestas en el Manual Proteccion integral del ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en los servicios sociales de atencién a primera infancia,
infancia y adolescencia (MNL-PSS-016) y demas documentos vigentes, y reportar esta
informacion en las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal
fin.

Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.

Present6 soporte de reporte de activacion y segumiento a rutas en las herramientas virtuales de la
Subdireccion para la infancia.

Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta por PVD.

Present6 soporte de asistencia a la mesa de seguimiento

Proyectado

AM

N/A

SAT

AM

Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 25.08.2026

Cuenta con un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacion,
socializacién, implementacion y seguimiento al pacto de corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y pedagégicas que fomenten la convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte del jardin infantil.

Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacién (tres primeros meses)
y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacién, responsable y fase

SAT

SAT

FECHA DE

FASE REALIZACION

ACTIVIDAD TEMA

POBLACION 100%

Socializacion Encuentro presencial 21.07.2026 Buen trato y comunicacién respetuosa

Talento Humano




Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso de

construccién o actualizacién, acuerdos, compromisos y seguimiento SAT

Cuenta con soportes de las acciones de articulacion intra e interinstitucional o intersectorial, que
den respuesta a particularidades, necesidades o intereses, establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de situaciones singulares que lo ameriten. SAT
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Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en la N/A
gue se establezcan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion.

FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES

N/A N/A N/A N/A

Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacién propuesto, en la cual se describa el detalle de
la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacién a la cual fue dirigido y el cumplimiento de N/A
objetivos trazados

Registre la fecha del acta final N/A

3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de

nifias y nifios). SAT
PERFILES BT o PE (JifREISSEEé%%) TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS

Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
Profesional de atenci6n a la primera infancia 10 8 8 7 0
Auxiliar de atencion a la primera infancia 4 3 3 3 0
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulada (or) de alimentos 4 3 3 3 0
Auxiliar de servicios generales 4 3 3 2 0
Dinamizador Pedagégico N/A N/A N/A N/A N/A

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de

1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente N/A
renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.

Sl / NO X

2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizd seguimiento al acta anterior, se evidencia implementacion de las sugerencias realizadas. Se generd observaciéon a mejorar en el compromiso 8, toda vez
que desde la mesa de cero tolerancia del mes de julio se habia orientado realizar visita domiciliaria e informe de alcance al ICBF, lo cual se proyect6 para el
31.07.2026, sin embargo en la verificacion se evidencié que no se dio cumplimiento a este seguimiento.




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

En cuanto a la observacion a mejorar del compromiso 8, el dia de hoy 24 de agosto se realizara la visita domiciliaria de la participante Emily bermejo, del nivrl de parvulos ,
sin embargo lo anteror no volvera a suceder; se tendran los seguimientos y reportes al dia.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

1. Cuenta con el documento de caracterizacion poblacional donde se describe el andlisis de cada uno de los tres momentos que la materializan desde los aspectos
geogréfico, social, cultural, familiar y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, asi como de los equipos de trabajo en relacién con sus concepciones sobre
las nifias, los nifios y la educacion inicial. Presentd soporte de actualizacion del documento de caracterizacion poblacional con fecha del 31.07.2026 en articulacién
con equipo transversal.

2. Present6 novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion clara de la situacién, seguimiento
y adecuado diligenciamiento del instrumento.

3. Presento6 cronograma de rol cuidador y protector. Present6 socializacion con familias con fecha del 10/08/2026, sobre “Lactancia materna, regalo para la vida” por
parte de la profesional en nutricion mediante folleto. Se evidencié estrategia de apropiacion de saberes y listados de participacion.

4. Present6 soportes del acompafiamiento en momentos cotidianos realizado por la profesional en nutricién el dia 04.08.2026 al participante TPA del nivel de
prejardin 3. Present6 soportes del acompafiamiento en momentos cotidianos realizado por la profesional en nutricion el dia 11.08.2026 a las participantes ILN y AVM
de los niveles parvulos 2 y prejardin 2.

5.Present6 cronograma de promocién del buen trato y prevencién de violencia sexual infantil. Proyect6 socializacion con fecha del 25.08.2026 dirigido a talento
humano sobre “Promocion del buen trato, expresar las emociones de manera sana” mediante experiencia pedagdgica.

6.Presentd cronograma de prevencion de violencias. Presentd socializacion con fecha del 20.08.2026 sobre “Prevencién de violencia intrafamiliar” dirigido a familias y
talento humano mediante folleto.

7. Proyectd movilizacion social para el dia 27.08.2026 sobre “Estrategias para fomentar pautas de crianza positiva en casa” mediante folleto. Se verificara el proximo
periodo.

8. Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracién de derechos, a nifias,
nifios, familias cuidadoras y cuidadores y el documento ESAL. Presentd cronograma de rutas administrativas. Proyect6 socializacion con fecha del 25.08.2026 sobre
“Ruta de atencion para familias frente a una presunta vulneracion de derechos” dirigido a talento humano mediante folleto.

9. Present6 soportes de seguimiento a la activacion de ruta por presunta negligencia de la participante ESBS del nivel de prejardin 3 trasladada del jardin infantil
Aures desde el dia 04.05.2026. El dia 24.08.2026 la profesional en psicologia realizé seguimiento mediante la linea de atencion del ICBF donde le informaron que a
la fecha la nifia no cuenta con casos abiertos en esta entidad. Proyectd visita domiciliaria para el 24.08.2026.

Es importante mencionar que desde la mesa de cero tolerancia del mes de julio se habia orientado realizar visita domiciliaria e informe de alcance al ICBF, lo cual se
proyecté para el 31.07.2026, sin embargo en la verificacion se evidencié que no se dio cumplimiento a este seguimiento, por lo anterior se gener6 observacion a
mejorar.

10. Cuenta con el documento que contiene los acuerdos orientados a favorecer las interacciones arménicas, con objetivo, justificacion y descripcion del proceso de
construccién. Present6 acta de socializaciéon con fecha del 20.08.2026 sobre “Buen trato y comunicacion respetuosa” dirigido a talento humano mediante encuentro
presencial.

11. Para este periodo no se tenian proyectadas actividades de alianza territorial.

| Esta verificaciéon gener6 requerimiento: SI__~ NO I
N/A
l Anexos: documentos y niimero de folios |
|PIaniIIa de asistencia 1 Formato de novedades de TH 1 Carta de renuncia 1 |
/1

CHna CHeavrvia (Gonzdlez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yudid Colombia Romero NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda
N° DE IDENTIFICACION : 52209718 N° DE IDENTIFICACION: 1019026978
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 1:30 PM

Version: Junio 2025
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No. CONVENIO

1844-2026

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

24 8

2026

CASITA DE SAN MIGUEL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

MOTIVO Y SOPORTE

REMPLAZO

JHOHANA LOURDES
MANRIQUE QUINTERO

Auxiliar en atencion
a la primera infancia

Motivo: Renuncia
Soporte: Carta de renuncia
Tiempo : 10.08.2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Jennifer Alvis Serrano
FECHA EMISION DE AVAL: 06.08.2026

FECHA DE INGRESO: 11.08.2026

ARL: 11.08.2026

MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A

DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

Paula Ahilin Bohorquez

Profesional en
atencion a la primera
infancia

Motivo: Renuncia
Soporte: Carta de renuncia
Tiempo : 12.08.2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Lenny Carolina Molina
Castellanos

FECHA EMISION DE AVAL: 11.08.2026

FECHA DE INGRESO: 13.08.2026

ARL: 13.08.2026

MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

DE DESCUENTO: N/A

FECHA

Jenny Paola Monroy Alfonso

Profesional en
atencion a la primera
infancia

Motivo: Terminancién de contrato
Soporte: Carta de terminacion de
contrato

Tiempo : 14.08.2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Laura Sofia Rojas Barén
FECHA EMISION DE AVAL: 20.08.2026

FECHA DE INGRESO: 21.08.2026

ARL: 21.08.2026

MOTIVO DEL DESCUENTO: No cont6 con remplazo

DIAS A DESCONTAR: 6 dias FECHA
DE DESCUENTO: Desde el 15.08.2026 hasta el 20.08.2026 (
15y 16 de agosto corresponden a fin de semana)

Claudia Maritza Sabogal

Auxiliar de servicios
generales

Motivo: Enfermedad
Soporte: No cuenta con soporte
Tiempo : 24.08.2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA EMISION DE AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DEL DESCUENTO: No conté con el talemto
humano completo

DIAS A DESCONTAR: 1

DE DESCUENTO: 24.08.2026

FECHA

Laura Sofia Rojas Barén

Profesional en
atencion a la primera
infancia

Motivo: No se present6 a trabajar
Soporte: No cuenta con soportes
Tiempo : 24.08.2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: N/A

FECHA EMISION DE AVAL: N/A

FECHA DE INGRESO: N/A

ARL: N/A

MOTIVO DEL DESCUENTO: No conté con el talemto
humano completo

DIAS A DESCONTAR: 1

DE DESCUENTO: 24.08.2026

FECHA

CAna CHaria Coonzdtez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yudid Colombia Romero

NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda

No. IDENTIFICACION: 1019138080

No. IDENTIFICACION: 1019026978

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




Bogotd, 10 de agosto de 2026

Seﬁor,es

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE SAN MIGUEL
Ciudad

ASUNTO: RENUNCIA AL CARGO

Yo, Jhohana Lourdes Manrique Quintero, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.033.754.581, por medio de la presente me permito
presentar formalmente mi renuncia al cargo de Auxiliar en Atencion a la
Primera Infancia que desempeno en el Jardin Infantil La Casita de San
Miguel.

Esta decision obedece a razones personales que me impiden dar
contfinuidad a mis labores y responsabilidades en el cargo. Por tal motivo,
informo que mi Ultimo dia de trabajo serd el 10 de agosto de 2026.

De igual manera, dejo constancia de que hago entrega de los elementos,
documentos, materiales y demds asuntos correspondientes a mi cargo a la
coordinadora del jardin, con el fin de facilitar el cierre y la entrega de mis
responsabilidades.

Agradezco a la Fundacioén por la oportunidad brindada, asi como por la
experiencia y los aprendizajes adquiridos durante el tiempo que hice parte
del equipo de trabagjo.

Afentamente,

Jhohana Lourdes Manrique Quintero
C.C. No. 1.033.754.581

Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia
Jardin La Casita de San Miguel



Carta de renuncia

Bogota D. C., 12 de agosto de 2026

Senores
Fundacién Colombia Util
Jardin Infantil La Casita de San Miguel

Asunto: Carta de renuncia
Cordial saludo:

Por medio de la presente, me permito presentar formalmente mi renuncia al cargo de
Profesional de Atencion de la Primera Infancia, que actualmente desempefo en la
institucion, decision que obedece a motivos estrictamente personales que me
impiden continuar desempefando mis funciones. Mi ultimo dia laborado serd el 12 de
agosto de 2026.

Agradezco sinceramente a la institucion por la oportunidad brindada, asi como por la
confianza depositada en mi durante el tiempo que hice parte de este equipo de trabajo.

Lamento los inconvenientes que esta decision pueda ocasionar y agradezco de
antemano su comprension frente a las circunstancias que me llevan a tomar esta
determinacion.

Atentamente,

b Dbl

Paula Ahilin Bohorquez
C.C. 1014284982



FUNDACION COLOMBIA UTIL
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Bogotd D.C., 14 de agosto de 2026.

Sefiora

JENNY PAOLA MONROY ALFONSO
Contratista

Ciudad

Asunto: Terminacién anticipada e inmediata del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
Independientes por incumplimiento grave de obligaciones contractuales.

Respetada sefiora Monroy.

Myriam Ibarra Castillo, identificada con C.C. No. 52.038.050, en calidad de representante legal de la
FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con NIT 830.103.750-1 (en adelante, LA FUNDACION), le comunica
formalmente la decisién de dar por terminado de manera anticipada e inmediata el Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales Independientes para la Atencién Integral a la Primera Infancia, suscrito el 23 de
julio de 2026, por haberse configurado la causal contractual de incumplimiento grave de las obligaciones
contractuales.

I. FUNDAMENTO CONTRACTUAL DE LA TERMINACION
La Clausula Décima Sexta del contrato, denominada Terminacién anticipada, establece lo siguiente.

“Décima Sexta. Terminacion anticipada. El contrato podra darse por terminado de manera
anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad del
servicio; por vulneracion de protocolos de proteccion de los nifios y nifias; por incumplimiento en
el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA; por falsedad documental; por uso
indebido de informacién reservada; por cesion no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el objeto; por terminacion, suspension o modificacién del convenio, proyecto o
disponibilidad que sustenta la operacion; o por decision unilateral de cualquiera de las partes,
comunicada por escrito con una antelacion razonable de al menos cinco (5) dias calendario, salvo
que exista causal grave que justifique terminacion inmediata. La terminacion no dard lugar al
reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generard el pago de
los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha de
terminacion.”

Esta estipulacion, aceptada expresamente por las partes, reconoce el incumplimiento grave de cualquiera de
1as obligaciones contractuales como causal auténoma de terminacion anticipada. Ademads, permite prescindir
del término ordinario de cinco dias calendario cuando “exista causal grave que justifique terminacion
inmediata”. '

La decisién que mediante esta comunicacién adopta LA FUNDACION no corresponde al ejercicio de la
facultad ordinaria de terminacién unilateral con preaviso, sino a la aplicacion de la causal contractual de
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incumplimiento grave, cuya entidad, reiteracién y consecuencias hacen procedente la terminacién inmediata
expresamente prevista por las partes.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO
El articulo 1602 del Cédigo Civil dispone lo siguiente.

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado
sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.”

Esta disposicién reconoce la fuerza vinculante del contenido contractual. En consecuencia, la cldusula Décima
Sexta no constituye una facultad creada unilateralmente por LA FUNDACION al momento de producirse los
incumplimientos, sino una regla de terminacién previamente convenida y aceptada por ambas partes desde
la celebracion del contrato.

Aplicado al presente caso, el articulo 1602 implica que LA CONTRATISTA quedé obligada tanto por las
obligaciones sustanciales asumidas en el contrato como por las consecuencias expresamente pactadas para
su incumplimiento grave. Acreditado un incumplimiento que por su entidad comprometa obligaciones
esenciales de la prestacién contratada, resulta juridicamente procedente acudir al mecanismo de
terminacion anticipada establecido en la cldusula Décima Sexta.

Asimismo, el articulo 1546 del Cddigo Civil dispone lo siguiente.

“En los contratos bilaterales va envuelta la condicién resolutoria en caso de no cumplirse por uno
de los contratantes lo pactado.”

Esta norma reconoce que el incumplimiento contractual puede producir consecuencias extintivas respecto
del vinculo bilateral y habilita a la parte cumplida para acudir a los remedios derivados del incumplimiento.

En el presente asunto existe, ademds, una particularidad determinante. Las partes no se limitaron a la
condicién resolutoria que deriva de la ley, sino que estipularon expresamente en la clausula Décima Sexta
una facultad contractual de terminacién anticipada cuando se configure un incumplimiento grave,
incluyendo la posibilidad de terminacién inmediata cuando la entidad de la causal asi lo justifique.

La Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia ha reconocido que las clausulas que permiten
terminar anticipadamente un contrato por incumplimiento son admisibles y pueden producir la finalizacion
de la convencién sin necesidad de una declaracién judicial previa, siempre que quien las invoque sea la parte
cumplida o dispuesta a cumplir y que el incumplimiento atribuido a la contraparte sea cierto, individualizable
y de suficiente gravedad, magnitud o relevancia contractual.

Esas exigencias son las que se examinan a continuacién frente a los hechos documentados durante la
ejecucion del contrato.
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M. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES DOCUMENTADOS

Durante la ejecucion del contrato, LA FUNDACION efectud seguimiento al cumplimiento de Ias obligaciones
asumidas por LA CONTRATISTA. Dicho seguimiento no tuvo naturaleza disciplinaria laboral, sino
estrictamente contractual, técnica y de verificacién de los productos y resultados exigibles dentro de I3
prestacion independiente del servicio.

En el documento denominado “Compromisos Profesionales de Atencién a la Primera Infancia” queds
consignado que las planeaciones unificadas con sus respectivas valoraciones fueron solicitadas desde 2l 29
de julio de 2026, pero solo fueron entregadas por LA CONTRATISTA el 10 de agosto de 2026. £l mismo
documento registra la consecuencia concreta de dicho incumplimiento, consistente en el retraso ocasionado
en el proceso de cargue de soportes para el informe.

No se trata, por tanto, de una simple entrega tardia carente de consecuencias. Las planeaciones,
valoraciones, registros y soportes producidos por los profesionales constituyen insumos necesarios para la
consolidacion del informe mediante el cual se acredita la ejecucién del servicio. Dentro del esquema
operativo y financiero aplicable al jardin, la elaboracién y presentacion oportuna de dicho informe constituye
un presupuesto necesario para adelantar el proceso de facturacion y obtener los recursos que permiten
financiar y garantizar la continuidad de su operacidn.

Por tanto, el incumplimiento individual de LA CONTRATISTA trascendi6 su propia actividad y comprometio
un proceso esencial de LA FUNDACION, al retrasar la disponibilidad de los soportes necesarios para
consolidar el informe del jardin y poner en riesgo la oportunidad del proceso posterior de facturacion y
financiacién del servicio.

La gravedad del incumplimiento no se determina tnicamente por el nimero de dias de retraso, sino por la
naturaleza esencial de la obligacién afectada, su conexién directa con la acreditacion de la ejecucion
contractual y las consecuencias que la falta de oportunidad de los soportes produce sobre el funcienamiento
administrativo y financiero del jardin.

A esta situacion se adicionaron otros incumplimientos verificados durante el mismo seguimiento. Se constato
que permanecian sin organizar documentos correspondientes a los nifios y nifas beneficiarios, asi como la
falta de gestion de documentacién entregada desde el 31 de julio de 2026 que requeria firma. Se verifico,
ademas, gue el formato de novedades estaba siendo diligenciado de manera incompleta, dejando espacios
en blanco y desconociendo instrucciones previamente comunicadas durante la induccion. Se dejaron
consignadas, igualmente, inobservancias relacionadas con indicaciones aplicables a la prestacion del servicio,
entre ellas el uso inadecuado de elementos requeridos en el comedor, especificamente el gorro utilizado con
el cabello por fuera, pese a las condiciones de cuidado y manejo exigibles en un servicio dirigido a poblacion
de primera infancia.

El propio documento de seguimiento concluyé que resultaba necesario efectuar control sobre esas
situaciones para evitar atrasos en los procesos del jardin.
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IV. APLICACION DE LA CAUSAL DE INCUMPLIMIENTO GRAVE

Los hechos descritos no se valoran de manera aislada, ni se pretende convertir cualquier error menor en
causal suficiente de terminacion. La gravedad surge de la concurrencia, naturaleza y consecuencias de los
incumplimientos, particularmente de los siguientes elementos.

Primero. Las obligaciones incumplidas se encuentran directamente relacionadas con el objeto contratado y
con los productos verificables que LA CONTRATISTA debia ejecutar y entregar. El contrato exige
expresamente planeacién, preparacion de acciones, elaboracién de registros y soportes, instrumentos de
seguimiento, articulacién necesaria para la continuidad del servicio y presentacién periédica de informes,
avances y productos.

Segundo. Existieron instrucciones y requerimientos previos. No se estd, en consecuencia, frente a
obligaciones desconocidas por LA CONTRATISTA ni frente a una exigencia introducida posteriormente por LA
FUNDACION. El documento de seguimiento demuestra que varias de las condiciones habian sido
previamente explicadas y que existian solicitudes expresas pendientes de cumplimiento.

Tercero. Uno de los incumplimientos produjo una consecuencia concreta y documentada sobre el
funcionamiento del servicio. La entrega tardia de las planeaciones y valoraciones retrasé el cargue de
soportes para el informe.

Cuarto. La afectacion del informe resulta particularmente grave porque dicho documento no constituye una
formalidad administrativa secundaria. Su consolidacién oportuna permite acreditar la ejecucion del servicio
y constituye un insumo necesario para el proceso posterior de facturacién, del cual depende la disponibilidad
de recursos para financiar y garantizar la continuidad de la operacién del jardin.

Quinto. La conducta contractual observada no se limita al incumplimiento de un unico entregable. Concurren
retrasos, documentacién de los beneficiarios pendiente, deficiencias en el diligenciamiento de formatos y
desconocimiento de condiciones operativas previamente comunicadas, todo ello dentro de un servicio que
exige especial diligencia, trazabilidad, organizacién, calidad y confiabilidad, por estar destinado a la atencion
integral de nifios y nifias de primera infancia.

En estas condiciones, LA FUNDACION considera acreditada una inobservancia relevante de obligaciones
esenciales del contrato, cuya magnitud no puede calificarse como minima, accidental o meramente formal.

La Corte Suprema ha sefialado, al analizar la terminacién mediante cldusula resolutoria expresa, que no
cualquier inobservancia contractual resulta suficiente, sino que debe tratarse de un incumplimiento cierto y
suficientemente relevante para justificar la extincién del vinculo. En el presente caso, la trascendencia radica
en gque la conducta documentada afecté el proceso de produccion de soportes e informe del jardin y, con
ello, comprometié un componente indispensable para su operacién y financiacion, ademas de concurrir con
otras deficiencias de ejecucién previamente advertidas.
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Existe asi una relacion directa entre la obligacion contractual, el requerimiento previo incumplido, |a
afectacion del cargue de soportes, el retraso del informe y el consecuente riesgo sobre |a facturacidn, Ia
financiacion y la continuidad operativa del jardin.

Por consiguiente, el incumplimiento acreditado redne la entidad suficiente para ser calificado como grave en
los términos de la cldusula Décima Sexta del contrato y hace improcedente exigir a LA FUNDACION que
continte vinculada contractualmente a una prestacion cuya ejecucién ha comprometido procesos esenciales
para el adecuado funcionamiento del servicio.

V. PROCEDENCIA DE LA TERMINACION INMEDIATA

La cldusula Décima Sexta distingue expresamente entre la terminacién unilateral ordinaria, que requiere una
antelacién minima de cinco (5) dias calendario, y aquellos eventos en los cuales “exista causal grave que
justifique terminacién inmediata”.

La presente terminacién se fundamenta en este segundo supuesto. No se estd utilizando la facultad
discrecional de terminar el contrato sin causa mediante preaviso. LA FUNDACION invoca y motiva una causal
grave derivada del incumplimiento contractual, individualizando las obligaciones afectadas, los hechos
constitutivos del incumplimiento y la trascendencia concreta que estos tuvieron sobre la operacién del jardin.

Por esa razén, conforme a lo expresamente convenido por las partes, no resulta exigible el términe de cinco
(5) dias calendario previsto para la terminacién unilateral ordinaria, y la terminacién produce efectes
inmediatos desde |a notificacidn de esta comunicacion.

VI. DECISION

Con fundamento en la Clausula Décima Sexta del contrato, en los articulos 1602 y 1546 del Cédigo Civil, y en
los hechos y consideraciones anteriormente desarrollados, LA FUNDACION COLOMBIA UTIL declara
terminado anticipadamente y con efectos inmediatos el Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
Independientes suscrito con JENNY PAOLA MONROY ALFONSO el 23 de julio de 2026, por configurarse la
causal contractual de incumplimiento grave de las obligaciones contractuales.

En aplicacion de la misma clausula Décima Sexta, la terminacion Unicamente generara el reconocimiento de
los honorarios efectivamente causados por actividades debidamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacién, previa verificacién correspondiente. El pago de dichos honorarios se realizara a mas tardar
el dia 15 de agosto de 2026, y estara condicionado a que LA CONTRATISTA acredite previamente el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, salud y pension, correspondientes al periodo de ejecucion
del contrato, mediante la presentacion de la respectiva Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, PILA. Lo
anterior, en atencién a la obligacién de verificacion que el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 impone al
contratante frente al pago de los aportes a la Seguridad Social del contratista, y como mecanismo de
prevencién de la evasion o elusién de dichos aportes.
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Asimismo, LA CONTRATISTA debera efectuar inmediatamente la restitucién y entrega de los documentos,
registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, insumos, elementos institucionales y demas
informacion o bienes a los que haya tenido acceso con ocasion del contrato, y realizar el correspondiente
cierre y entrega de los asuntos bajo su responsabilidad.

Las obligaciones contractuales relacionadas con confidencialidad, habeas data, reserva y proteccién de |a
informacidn continuardn vigentes en los términos pactados.

La presente comunicacion corresponde exclusivamente al ejercicio de las facultades derivadas del contrato
civil de prestacién de servicios profesionales independientes y no constituye ejercicio de potestad

disciplinaria laboral.

Cordialmente,

Representant® Legal
FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT 830.103.750-1
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